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Hacia el Referente de
Vinculacion

Trabajando para ser el estandar de excelencia para
Centros Académicos, Talentos y Empresas
desde San Luis Potosi

PROYECTANDO EL FUTURO DESDE SLP




NUESTRA IDENTIDAD

GENESIS EN EUROPA Y EXPANSION

El camino de @TalentoGo México es de crecimiento
constante 'y aprendizaje profundo. Fundado
originalmente en el afio 2012 en Alicante, Espafia, por
el MMK Francisco Ratia y la Psic. Magdalena Jabazin,
el proyecto inici6 con una premisa disruptiva:
humanizar la vinculacion entre Universidades,
Talentos y Empresas.

En 2014, impulsado por la vision de expandir este
modelo de éxito, Francisco Ratia traslado su
residencia a la Ciudad de México. En la capital,
buscd replicar y perfeccionar el modelo de
@TalentoGo nacido en Espafia, adaptando la
metodologia al mercado laboral mas dinamico y
exigente de Hispanoamerica.

Finalmente, en 2018, elegimos San Luis Potosi como
nuestro hogar definitivo y sede operativa estratégica.
Atraidos por su explosivo potencial industrial y su
ubicacion clave, hoy trabajamos con la
determinacion de consolidarnos como el referente
absoluto del sector nacional bajo la direccion de
nuestro equipo directivo.

"Nuestro objetivo es claro: ser la
pieza que faltaba para que el
talento mexicano y la industria
operen en perfecta sincronia."

MMK Francisco Ratia, C.E.O.

2012: Fundacién en Alicante,

Espafia

2014: Expansion a México por

Francisco Ratia
2026: Sede central en San Luis

Potosi




EQUIPO DE DIRECCION

I
MMK. Francisco Ratia Lic. Vanessa Gonzalez
CEO & DIRECCION ESTRATEGICA DIRECTORA DE PROGRAMAS
Ing. Luis Zamarrén MTRA. PSIC. Norma Elizabeth Mora
DIRECCION PROGRAMAS TECNICOS DIRECTORA DEP. PSICOLOGIA

Nuestra base se construyé sobre la ética y la visién de
Francisco Ratia y de Magdalena Jabazin. Hoy, esa misma

esencia impulsa a @ TalentoGo México hacia el futuro de la
vinculacion profesional entre Universidades Talentos y




HACIA LA SUPERACION DE UNA
VINCULACION INEFICIENTE

Reconocemos que el mercado actual todavia sufre de procesos obsoletos. Las ferias de empleo
genéricas y los procesos de reclutamiento masivos no logran la precision necesaria. Nuestra
meta en @TalentoGo México no es simplemente participar, sino transformar el ecosistema
mediante la validacion real.

VISIBILIDAD REAL REFERENCIA 2026 IMPACTO MEDIBLE
Ser el estandar donde la

Buscamos que el Talento empresa solo entreviste a Entregamos  resultados

sea visto y valorado por perfiles prev1a1_ntente vahdad(is tangibles basados en la
: or nuestro Sistema ue la i

sus capacidades reales y propja empresa ha selec?:/_io(r}]adoa tasa de permanencia y

no solo por un papel ravés de las presentaciones de efectividad operativa

académico. cada Talento.

Bajo la supervision técnica y psicométrica de nuestro equipo directivo,
unificamos lenguajes para detectar a Talentos que busquen proyectarse de
manera eficaz.

No somos una agencia tradicional; somos un ecosistema de validacion.

o FILTRO PSICOMETRICO AVANZADO CON ETICA PROFESIONAL

ALINEACION ACADEMICA INDUSTRIAL PERSONALIZADA



PILARES PARA UN REFERENTE SOLIDO

ACADEMIA: EL SEMILLERO

La Lic. Vanessa Gonzélez coordina con instituciones educativas
para asegurar que el egresado posea no solo conocimiento, sino
empleabilidad real. Planificamos Cursos, Talleres y Conferencias
que reducen la brecha entre el aula y el campo laboral.

TALENTO: AUTENTICIDAD

A través de nuestro departamento de psicologia, liderado por
la Mtra. Psic. Norma Elizabeth Mora, aseguramos que cada
joven descubra su potencial genuino y aprenda a proyectar
sus competencias con integridad ante la industria.

EMPRESA: CERTIDUMBRE
El Ing. Luis Zamarrén garantiza que la capacidad técnica del
talento cumpla con los estandares de San Luis Potosi y México.

Desarrollamos programas de capacitacion de alto contenido
técnico para asegurar la competitividad industrial.

05 ECOSISTEMA @TalentoGo México



ESCENARIO REAL

Donde la Verdad Emerge

Nuestra herramienta central es el Pitch de
Vida. Durante 20 minutos, el candidato
demuestra su valor profesional ante expertos
de las Empresas asistentes al evento
@TalentoGo México. Es el filtro que nos
permite asegurar la honestidad de resultados
que la industria exige.

Bajo la direccion de MMK Francisco Ratia,
este proceso se ha refinado desde el origen en
2012 para eliminar el ruido y centrarse en la

resolucion practica de retos
organizacionales.

1. FILTRO TECNICO RIGUROSO
2. VALIDACION PSICOLOGICA PROFUNDA

3. PRESENTACION DE ALTO IMPACTO

4. FIRMA DE UN ACUERDO ENTRE EL TALENTO
Y LA EMPRESA



CAPACITACION CON IMPACTO

No solo vinculamos talento, también trabajamos con ellos para elevar el nivel del
equipo actual de su organizacion.

MMK Francisco Ratia supervisa médulos estratégicos personalizados y disefiados para
que su empresa logre la competitividad total.

LIDERAZGO EFECTIVO OPTI MI ZACION TECNI CA

MONOGRAFICOS DE ESPECIALIDAD UNIDADES DE CRECIMIENTO

Nuestros cursos actian como el radar perfecto.

En ellos, la Mtra. Psic. Norma Elizabeth Mora y el
Ing. Luis Zamarron identifican perfiles de alto
valor que posteriormente pasaran a capacitarse
para aprender a presentar con éxito su proyecto
de vida y su proyecto profesional ante un pablico » Acceso a convenios con Empresas.
experto para finalmente llegar a un acuerdo para

integrarse a suempresa de manera organica.

+ Incremento en tasa de empleabilidad.

s Cursos y Talleres de Insercion Laboral.



Unase a nuestra

"Nuestra meta no es solo liderar, sino ser el referente en el que los Talentos,
Empresas y Universidades puedan confiar plenamente para el desarrollo
del talento mexicano."

www.talentogomx.com
info@talentogomx.com

+52 444 335 2819

SAN LUIS POTOSI - MEXICO - ALICANTE - ESPANA
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